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Ministero dell’Istruzione e del Merito 'c
Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
Programma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027

Codice identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-470
Titolo progetto: "NUOVI ORIZZONTI PER LA DIDATTICA”

CUP: B44D26002250007
FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA NAZIONALE "SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 —
FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+).
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026

FORMAZIONE DOCENTI
[.C."PIETROCOLA - MAZZINI"-MINERWIMNO MURGE ] ]
Prot. 0002380 del 28/07/2026 Atti - Albo online
VIl (Uscita) Sito web: https://www.icminervinomurge.edu.it/

OGGETTO: AVVISO N.2 RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ALL’ISTITUTO O APPARTENENTI AGLI ISTITUTI
VICINIORI da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del ccnl, dell’ex art 35 del ccnl a valere sul progetto: "NUOVI ORIZZONTI PER LA
DIDATTICA” - ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-470 - CUP: B44D26002250007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti
incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante "Regolamento concernente
I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per
gliincarichi ed impieghi nella P.A,;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL)
dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTA la nota del MI, prot. AOODGEFID/31732 del 25/07/2017, contenente I'aggiornamento delle linee guida dell'Autorita di Gestione
per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture, di importo inferiore alla soglia comunitaria, diramate con nota del 13
gennaio 2016, n. 1588;
VISTA la nota del MI, prot. n. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle "attivita di formazione - iter
di reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale";
VISTIiregolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;
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Istituto Comprensivo “PIETROCOLA MAZZINI”
Piazza Aldo Moro, 9 — 76013 — Minervino Murge (BT) -

R sito web: www.icminervinomurge.edu.it

peo: bticBooooc@istruzione.it  pec: bticBooooc@pec.istruzione.it

Ministero dell’Istruzione e del Merito 'c
Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
Programma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-470;
VISTO I'Avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026, Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026;
VISTA la delibera n. 5 del Collegio docenti del 07/05/2026 e la delibera n. 3 del Consiglio d'Istituto del o7/05/2026, di
approvazione della candidatura;
VISTA la candidatura di questo Istituto Comprensivo n. 26641;
VISTA la nota MIM, Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026, di autorizzazione del progetto e relativa assunzione
dell'impegno di spesa, definita dal codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-470, Titolo progetto: "NUOVI ORIZZONTI PER
LA DIDATTICA”, pari a € 12.120,00;
VISTA I'assunzione al P.A. 2026 del finanziamento relativo al progetto di cui alla delibera del C.d.I. n. 4 del 07/0/2026 ;
VISTO il Contratto Integrativo d'istituto siglato il 26.11.2024 relativo ai criteri di attribuzione degli incarichi al personale interno
all'lstituzione scolastica e che gli stessi possono essere riferibili in merito ai titoli e competenze per la valutazione dei docenti ed
esperti per le attivita di cui al presente avviso;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 17/12/2025 con cui si & approvato I'aggiornamento del PTOF;
VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 2 del 22.1.2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario
2026;
VISTA la necessita di individuare docenti Esperti e Tutor per le attivita relative al PROGRAMMA NAZIONALE "SCUOLA E
COMPETENZE"” 2021-2027 — FONDO SOCIALE EUROPEQ PLUS (FSE+) - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Awiso 95165 del 24/04/2026 - FORMAZIONE DOCENTI;
VISTA la DECISIONE PER L’EMANAZIONE DI UN_AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ALL‘ISTITUTO O
APPARTENENTIAGLIISTITUTI VICINIORI (Prot. n. 2293 del 08/07/2026) ed il successivo AVVISO... (Prot. n. 2294 del 08/07/2026)
nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione»,
TENUTO CONTO che non vi sono state candidature in risposta all’Avviso di cui sopra;
CONSIDERATA lI'imprescindibilita di reclutare le figure per la realizzazione dei moduli;
CONSIDERATO altresi, che il Progetto deve essere avviato a partire dal corrente anno scolastico 2025/2026;
VISTA la DECISIONE della Dirigente PER L'EMANAZIONE DI UN SECONDO AVVISO prot. n. 2379 del 28/08/2026;

EMANA
una SECONDA procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, volta al conferimento degli incarichi
individuali di Esperti e Tutor per i sequenti moduli:

MODULI
Tipologia modulo Titolo n. n.ore e n. n.ore e
Esperti importoorario Tutor importo orario
Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella

costruzione di ambienti favorevoli all'apprendimento SGUARDI COMPETENTI n-3o0re 1 n-300re

e di relazioni positive con gli studenti a7o,00¢ a30,00 €
ORIZZONTI VERTICALI:

Competenze nella micro e macro progettazione RIFORMULARE IL CURRICOLO . n.3oore 1 n.3oore

didattica ed educativa TRA NUOVE INDICAZIONI E a 70,00 € 230,00 €

CONTINUITA' DIDATTICA
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Ministero dell’Istruzione e del Merito 'c
Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
Programma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027

Art.1. Descrizione del progetto
Il progetto PN Formazione Docenti si configura come un ecosistema formativo d'avanguardia, progettato per
rispondere alle sfide della scuola contemporanea attraverso una visione integrata che unisce inclusione, tecnologia ed
evoluzione normativa. L'obiettivo centrale e fornire ai docenti strumenti concreti per trasformare la complessita
dell'aula in un'opportunita di crescita collettiva, puntando su tre pilastri fondamentali.

1. Strategie di Intervento per i Bisogni Educativi Speciali (BES)
Il primo modulo affronta il tema dell'inclusione non come semplice adempimento burocratico, ma come metodologia
didattica universale. L'attenzione si sposta dalla diagnosi alla persona, esplorando strategie per personalizzare
I'apprendimento in contesti eterogenei.
Punti Chiave:
+ Applicazione dei principi dell'UDL (Universal Design for Learning) per abbattere le barriere alla
partecipazione.
+ Gestione dei disturbi evolutivi specifici e del disagio socioeconomico o linguistico.
+ Redazione e monitoraggio dei PEl e PDP in un'ottica di corresponsabilita educativa.
+ Laboratori di didattica cooperativa e peer-tutoring per favorire l'integrazione nel gruppo classe.

2. Orizzonti verticali: riformulare il curricolo tra nuove indicazioni e continuita didattica
Il secondo modulo si concentra sul quadro normativo e pedagogico, analizzando I'evoluzione delle Indicazioni Nazionali
alla luce delle nuove esigenze della societa della conoscenza. Il focus & sulla transizione verso una didattica per
competenze, capace di formare cittadini consapevoli e resilienti.
Punti Chiave:
+ Raccordo tra le discipline e sviluppo delle competenze trasversali (soft skills).
+ Revisione dei curricoli alla luce della sostenibilita, della cittadinanza digitale e dell'educazione civica.
+ Nuovi modelli di valutazione formativa: come documentare il processo di apprendimento e non solo
il prodotto finale.
+ Allineamento con le linee guida europee per I'apprendimento permanente.

OBIETTIVI FINALI E METODOLOGIA

Il progetto adotta un approccio laboratoriale e riflessivo. Ogni modulo non si limita alla teoria, ma richiede ai
partecipanti di elaborare unita di apprendimento (UDA) immediatamente spendibili in classe.

La Visione:

Unire la sensibilita verso i BES e la solidita delle Indicazioni Nazionali significa costruire una scuola "su misura", dove
I'innovazione tecnologica & sempre al servizio dell'equita sociale e del rigore scientifico.

In sintesi, il PN Formazione Docenti non & solo un percorso di aggiornamento, ma una vera e propria comunita di pratica
che prepara la scuola a navigare l'incertezza del futuro con competenza e umanita.
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Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
Programma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B
autovalutazione titoli, dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di cause
di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire, entro le ore 13:00 del 13/08/2026 a mano presso la segreteria dell’istituto, oppure all'indirizzo PEC
btic8ooooc@pec.istruzione.it.

[l Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione in allegato.

Art. 3 Requisiti minimi di accesso e cause di esclusione

Vista la professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno considerarti
requisiti di accesso:

+ diesserein godimento dei diritti politici

* dinon aver subito condanne penali di

non avere procedimenti penali pendenti

essere in possesso di competenze documentabili in merito alle discipline afferenti ai

moduli di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attivita svolta diessere

disponibile ad adattarsi al calendario definito dall’'Ufficio

dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente di
avere la competenza informatica nell'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PN 2021-2027".
Saranno cause tassative di esclusione:

=FEFre s e

v'Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
Curriculum Vitae non in formato europeo
Curriculum vitae non numerato

AN NN

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
Documento di identita scaduto o illeggibile
Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum

NN NN

Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 4 Partecipazione
Ogni facente istanza puo concorrere per una o piu figure professionali, presentando un’unica istanza di partecipazione
e indicando la preferenza nell’attribuzione dellincarico. La griglia di valutazione (ALLEGATO B) che costituisce anche
comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata unitamente alla istanza di
partecipazione (ALLEGATO A), al CV, ad un documento di identita e all'a dichiarazione di insussistenza di cause
ostative (ALLEGATO Q).
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In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, I'eventuale incarico verra assegnato, senza possibilita
modifiche, da parte del Dirigente Scolastico.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS indire nuovo
avviso.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie
di valutazione allegate.

Il Dirigente scolastico siriserva la facolta di dividere gliincarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero diistanze
pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza di candidature, di assegnare piu incarichi ai partecipanti,
sempre seguendo |'ordine di graduatoria

Il Dirigente Scolastico siriserva la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli
ruoli richiesti, di emanare un nuovo avviso rivolto ai docenti delle scuole viciniori.

Art. 6 Titoli valutabili

In relazione alle figure richieste, si indicano di seguito i titoli richiesti e i relativi punteggi per la formazione delle
graduatorie:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI ESPERTO E TUTOR

ALLEGATO B)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

A1. LAUREA Verra valutata una sola PUNTI MAX
(vecchio ordinamento o magistrale — In LINGUE E LETTERATURE laurea
STRANIERE per il Modulo di Inglese) 15
A2. LAUREA TRIENNALE/ DIPLOMA Verra valutato un solo 5
titolo

A3. CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO ATTINENTI ALLA SELEZIONE | 3 puntix corso Max 5 corsi |15

CERTIFICAZIONI

B1. INFORMATICA 5
ESPERIENZE PRECEDENTI
C3. PRECEDENTI INCARICHI come TUTOR/ESPERTO in progetti 1 punto per 10
PON/PNRR
TOTALE 50
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Ministero dell’Istruzione e del Merito 'c

Art. 7 Compiti dell’esperto e del tutor

L’ESPERTO selezionato svolgera i seguenti compiti:

O

programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il docente tutor; o firmare il registro
giornaliero e registrare le attivita svolte sulla piattaforma informatica;

comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per la tempestiva rimodulazione del
calendario;

produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento pubblicandone una versione elettronica sul
Sistema informativo;

utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato.

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

Il TUTOR selezionato svolgera i sequenti compiti:

O

Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che
dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.

Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, I'orario
di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto
formativo. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.
Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che
I'intervento venga effettuato.

Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell'intervento
sul curricolare.

Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale. o Caricare a sistema i dati
anagrafici e tutta la documentazione richiesta. o Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

Art. 8 Durata dell’incarico e compenso

L'attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima delle ore previste per ogni singolo modulo da effettuare entro il
31 agosto 2027, salvo proroghe da parte dell’autorita di gestione.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili all'incaricato, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria
di riferimento;

L'incarico verra affidato a Docenti Tutor ed Esperti a condizione che si raggiunga il numero di partecipanti minimo
previsto per ogni modulo.

COMPENSO: ESPERTO €70,00 adora - TUTOR €30,00adora
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Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
Programma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027

Il corrispettivo & inteso quale importo complessivo lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere a carico dell'Istituzione
Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell'Unita di costo standard, come previsto dalle
Istruzioni Operative relative al bando in oggetto.

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento la dirigente scolastica, Prof.ssa Angela DE SARIO.

Art. 10 Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con
I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
Il titolare del trattamento é Istituto Comprensivo “Pietrocola Mazzini” di Minervino Murge (BT), rappresentato dalla
Dirigente Scolastica Prof.ssa Angela De Sario.
| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Art. 11 Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sullalbo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Art. 12 Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Pr01c gsa Angela DE SARIO

DE SA

ANGELA
Allegati: 28.07.2026
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