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Circolare n. 87

Oggetto: Vacanze pasquali a.s. 2025/2026 — Richiesta ferie personale ATA e docenti a tempo
determinato.

Come previsto dal Calendario Scolastico Regionale, si comunica che le attivita didattiche saranno
sospese per le vacanze pasquali secondo il seguente calendario:

* Ultimo giorno di lezione: mercoledi 1° aprile 2026

* Sospensione delle attivita didattiche: da giovedi 2 aprile 2026 a martedi 7 aprile 2026

* Rientro a scuola: mercoledi 8 aprile 2026

Richiesta ferie — Personale ATA e Docenti a T.D.

Al fine di predisporre il piano ferie relativo al periodo pasquale, il personale € invitato a presentare
richiesta di:

* ferie

» festivita soppresse

* recupero compensativo

entro e non oltre il giorno 23 marzo 2026.

Personale beneficiario della Legge 104/92
Il personale che usufruisce dei permessi ai sensi della Legge 104/92 € invitato a indicare anche i
giorni richiesti per assistenza al familiare disabile nel periodo di sospensione. Le richieste potranno

essere modificate in caso di necessita sopravvenute.

Garanzia dei servizi minimi

Le ferie, le festivita soppresse maturate e le ore di recupero saranno concesse garantendo i servizi
minimi essenziali per ogni settore e ufficio.

Si ricorda ai collaboratori scolastici che, durante la sospensione delle attivita didattiche, dovra
essere assicurato lo svolgimento delle pulizie in modo accurato, approfittando dell’assenza degli

alunni.
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Ferie non fruite a.s. 2024/2025
Si ricorda che, per norma contrattuale, le ferie non fruite nell'a.s. 2024/2025 possono essere
utilizzate entro e non oltre il 30 aprile 2026. Le ferie non utilizzate entro tale data saranno perse e

non monetizzabili.

Docenti e ATA a tempo determinato (30/06 e 31/08)
Il personale ATA e docente con contratto a tempo determinato al 30/06/2026 o al 31/08/2026 &

invitato a presentare richiesta di ferie e festivita soppresse da usufruire nel periodo 2—7 aprile 2026.

Le ferie non fruite entro la scadenza del contratto non potranno essere monetizzate.

La presente circolare & notificata ai docenti e al personale in indirizzo mediante pubblicazione al’ALBO della
scuola sul sito https://www.icminervinomurge.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Angela DE SARIO
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2, D.Lgs 39/1993)
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