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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ALBO

OGGETTO: DECRETO INCARICHI PERSONALEINTERNO PER LA COSTITUZIONE TEAM DISPERSIONE D.M.19/2024
AVVISO PROT. N. 779 DEL 24/02/2025

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente l'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;
VISTO il regolamento (UE) 2018 / 1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’'lUnione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296 / 2013, n. 1301/2013, N.1303/2013, N. 1304/2013, N.
1309/2013, N. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom)
n. 966/2012;
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento
(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per laripresa e la resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021 €, in particolare, il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento M4C1l1.4,
finanziato dall'Unione europea - Next generation EU;
CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo


http://www.icminervinomurge.edu.it/



grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l'individuazione del Ministero dell'istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare dell'Investimento;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 € stato altresi adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 19, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione degli “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”;

CONSIDERATO che con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative dell’'Unita
di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito;

CONSIDERATO il riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Componente 1— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I'Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR da cui risultano assegnate a
questa istituzione scolastica € 61.204,02;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica in data 04/10/2024, a partecipare all'avviso
pubblico: D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita —finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

PRESO ATTO che si & provveduto a generare il CUP: B44D21000940006 per il Progetto in questione;

VISTO l'accordo di concessione del 12/10/2024 (protocollato da quest’ufficio al n. 3849 del 05/11/2024), firmato dal
Ministero dell’istruzione e del Merito, rappresentato dalla Dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice
dell'Unita di missione per il PNRR, che autorizza l'attuazione del progetto M4Cal1.4-2024-1322-P-53535 dal titolo:
STAR BENE CON SE STESSI E GLIALTRI...A SCUOLA

CONSIDERATO che gli incarichi di cui al presente decreto sono relativi ad attivita strettamente connesse al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

VISTO [I'Avviso di selezione prot. n® 779 del 24/02/2025;

VISTO le istanze pervenute;

VISTO il verbale della commissione prot. n°1005 del 10/05/2025;

PRESO ATTO che non vi sono stati ricorsi relativamente alla graduatoria allegata al verbale;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i sequenti incarichi:

n. | Cognome Nome n.ore

1 DE LEO GIUSI MARTINA 23

2 DELL'ERBA VINCENZA 23

3 DI MAGGIO MARIA ELENA 23

4 | ERRIQUEZ MARIALUIGIA 23

5 | INSABATO ROSA 23

6 | SANTOMAURO CRISTINA 23

Art. 2 Orario di servizio

L’incarico affidato e da svolgere in orario aggiuntivo all’'orario di servizio, a partire dalla data della nomina fin al termine
del progetto comunque non oltre il 15/09/2025.

La retribuzione e quella prevista del CCNL vigente per le ore aggiuntive.

Art. 3 Compiti

Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica viene costituito per sostenere il contrasto dell’abbandono
scolastico.

Nello specifico, il Team dovra:

* Procedere all'analisi del contesto e supportare I'lstituzione Scolastica nell'individuazione delle studentesse e
degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato da coinvolgere nella
realizzazione delle attivita rientranti nell'ambito del Progetto indicato;

+ Rilevare i fabbisogni degli studenti destinatari degli interventi e delle attivita da realizzare nell'ambito del

+ Progetto indicato;



+ Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell'abbandono all'interno della scuolg;

% Favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie;

4+ Raccordarsi eventualmente con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari e con le
organizzazioni del volontariato da coinvolgere eventualmente nella realizzazione;

* Progettare, programmare e gestire dei Progetti educativi individuali, elaborati per ciascuno degli studenti
destinatari degli interventi realizzati nell'ambito del Progetto indicato, anche mediante il coinvolgimento
delle famiglie interessate;

# Svolgere attivita di monitoraggio e supporto nella gestione della piattaforma FUTURA;

#+ Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste
dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018.

Art. 4 Compenso
Il compenso, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero, é stabilito in euro 34,00 orario lordo
stato.

Art. 5 Revoca e/o decadenza dall’incarico

L'incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla
scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
Timesheet..

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguira nomina formale.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Angela DE SARIO
DE SARIO
ANGELA
17.03.2025
08:43:52
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